MINISTERUL EDUCATIEI NAT'ONALE

L

UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA

SENATUL UNIVERSITAR
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Legii nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, art. 295, art. 297;

Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, art. 169;

Hotararea Guvernului nr. 457/2011, art. 2;

Regulamentului, In vigoare, de organizare si functionare a Senatului Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca, art. 25(2) si (8), art. 27(1), art. 29(2), art. 30, art. 75(1b);

Adresa nr. 386/CA/29.10.2014 Tnaintatd Senatului universitar sub semnatura
rectorului universitatii cu privire la “modificdrile la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea Tehnicd din
Cluj-Napoca, aprobate de Consiliul de Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca Tn sedinta din data de 28.10.2014;

Senatul universitar Tntrunit Tn sedinta ordinara Tn data de 07.11.2014

Hotaraste

Art. unic. Se aproba “modificdrile la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea Tehnicd din

Cluj-Napoca”, conform anexei.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIOMNALE

u

UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA

METODOLOGIA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE $1DE CERCETARE
VACANTE DIN UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

. ASPECTE GENERALE

Art, 1
(1) In Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN), posturile didactice sau de cercetare
vacante se ocupd, pe duratd nedeterminatd, numai prin concurs public, dupi obtinerea titlului
de doctor, conform Legii nr. /2011, HG 457/4 mai 2011: Metodologia-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare vacante din invatdiméntul superior si a
prezentel metodologii.

(2) Un post didactic din statul de funcfiuni al unui departament este caracterizat prin: pozifie,
funcfie didactici i norma didactica.

(3) Domeniul stiintific al postului scos la concurs este determinat exclusiv de disciplinele din
planul de invatdmant din structura acestuia. Domeniul stiingific al postului scos la concurs
este stabilit de directorul de departament, consiliul acestuia sau de o comisie din departament
numitd in acest scop.

Art. 2

(1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare “vacant, rezervat ori temporar vacant” se
poate face conf. Legii 1, art. 294, alin. 1, si pe pericada determinatd, De angajarea pe o
perioadd determinati pot beneficia, conform art. 296, alin 1, din Legea 1/2011, cadre
didactice si specialisti care indeplinesc criteriile minimale de ocupare a unui post didactic
din invatdmantul superior stabilite prin lege si prin regulamentele si metodologiile aprobate
de Senatul UTCN. De acelasi tip de angajare beneficiazi, conform Legii 1/2011, art. 290,
alin. 1, studentii-doctoranzi, Cadrele didactice angajate pe perioadad determinatd (aici sunt
mnclugi st studenfi-doctoranzi) au statut de cadre didactice asociate, conform Legii 1/2011,
art 291, alin 3.

(2) fn conformitate cu Codul muncii, art. 84, alin 1, durata unei perioade determinate este de
maximum 3 ani.

(3) Prin exceptie, in conformitate cu Legea 1, art. 294, alin. 4, studentii-doctoranzi pot fi angajafi
pe o pericadi determinati de maximum 5 ani.

(4) In conformitate cu Legea 1, art. 294, alin 5, contractul de angajare pe perioadi determinat
incheiat intre universitate si membri ai personalului didactic si de cercetare in urma unui
concurs intern, poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe
baza criteriilor adoptate de Senatul universitar, precum si in functie de nevoile de angajare $1
de resursele financiare ale universititii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Crteriile academice minimale pentru ocuparea unui post de asistent pe perioada determinati
in cadrul UTCN sunt:

* student - doctorand;

e minimum 3 lucrén gtiinfifice publicate ;

e pentru cel care nu provin din invi{dmantul superior, lucrarile stuntifice pot fi
echivalate cu alte [ucrin (proiecte, studii etc.),

e atestat de cunoastere a unei limbi de circulatie international.
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Art. 3

(1) In raport cu necesititile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durati
determinatd, mvitarea in cadrul institutiei de inva{imant superior a unor cadre didactice
universitare §i a altor specialisti cu valoare recunoscuti in domeniu, din tard sau din
striinatate, In calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

(2) Senatul ia in discutie aprobarea invitdrii cadrului didactic sau specialistului cu valoare
recunoscuta in domeniu, din tard sau din striinatate, in calitate de cadru didactic universitar
asociat invitat numai dupd avizarea de citre consiliul departamentului §i aprobarea
Constliuluz facultifi.

(3) In cazul specialistilor fird grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul universitar
aprobs, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu
standardele nationale.

Art. 4

(1) Studentii-doctoranzi sunt incadrafi de cétre IOSUD ca asistenti de cercetare sau asistenti
universitari pe perioadd determinatdi de maxim 5 ani, norma didactici fiind redusa
corespunzitor limitei previzute la art. 164 alin. (3) al Legii nr. 1 din 2011,

(2) Atnibutile studentilor doctoranzi, incadrati ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari
pe pericadd determinatd, sunt stabilite de Senatul universitar, la propunerea Consiliului
Facultifii.

(3) Studentii-doctoranzi beneficiazi de toate drepturile asistenfilor de cercetare sau asistentilor
universitari inclusiv de vechimea in munca.

Art. 5

(1) Concursul pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post didactic sau de cercetare
se organizeazd numai daci acesta este vacant.

(2} Un post se considera vacant daci este prevazut astfel in statul de functi, Intocmit anual, sau
vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizeazi in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

(4) Posturile didactice §1 de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 6

(1) Institufia de Invi{Amant superior poate si organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare numai dupd publicarea de citre
Ministerul Educatiei Nationale a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a I1l-a.

(2) In vederea publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Iil-a, institutiile de
invatdmant superior transmit Ministerul Educatiei Nationale urmétoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs gi structura acestora, semnati si
stampilati de rectorul institutiel de Inva{imant superior;

b) extrasul din statul de funcfii care confine posturile scoase la concurs, semnat de
rector, decan si directorul de departament sau conducétorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturlor didactice, declaratia pe propria rispundere a rectorului institutiei
de Invatamant superior care atestd ci toate posturile didactice propuse a fi scoase la
concurs au in structurd numar discipline din planurile de nvitdmant ale
specializérilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant
si localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea citre Ministerul Educatiei Nafionale a solicitdrii in vederea publicirii in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeazi
obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fieciru semestru al anului
universitar.



(4) Ministerul Educatiei Nationale verifica structura posturilor, in raport cu prevederile legale
in vigoare,

(5) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupd publicarea In Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea a IIl-a, a postului scos la concurs.

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului sau conducitorul scolii doctorale in structura ciruia se afld postul, prin
referat avizat de Consiliul departamentului sau de Consiliul scolii doctorale si de Consiliul
facultatii.

(7) Pentru posturile propuse a fi scoase la concurs rispunde directorul departamentului sifsau
conducdtorul gcolii doctorale In structura cdruia se afld postul, respectiv Consiliul
departamentului sau Consiliul scolii doctorale gi Consiliul facultitii.

Art.7

Posturile didactice sau de cercetare pe care UTCN le poate scoate la concurs sunt:
a) asistent universitar pe perioadd nedeterminati;
b) lector universitar / sef de lucrin;
c) conferentiar universitar,
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare pe perioada nedeterminati;
f) cercetitor stinfific;
g) cercetitor stiintific gradul 11T,
h) cercetétor stiinfific gradul 11,
1) cercetdtor stiinfific gradul I

Art. 8
Concursurile au un caracter deschis. Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de
cetifeni romani sau strdini, fira nicio discriminare, conform art. 294 al Legii Nr. 1/2011.

Art. 9

(1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de citre directorul departamentului 1n structura
ciruia se afld postul, prin referat avizat de Consiliul departamentului si/sau de Consiliul
facultatii, dupd caz. Acestia raspund de scoaterea la concurs a posturilor.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan si inaintatd
Consiliulmi de Admuinistrapie al institutiel de Invdtdmént superior in vederea aprobdrii
conform art.213, alin (13) al Legii Educatiei nationale nr.1/2011.

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de
functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului si mentionindu-se dacd
postul este vacant.

Art. 10

(1) Anunturile privind posturile scoase la concurs pot fi facute numai pentru posturile care au
primit avizul favorabil al Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Posturile neavizate de Ministerul Educatiei Nationale nu pot fi scoase la concurs.

Art.11
(1) Anuntarea publici a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare
vacante, insotite de programa aferentd, se face de cétre UTCN, cu cel pufin 2 luni inainte de
prima proba de concurs, pe site-ul web specializat administrat de MLE.N., pe pagina de start a
UTCN www.utclyj.ro si in Monitorul Oficial al Romaéniei.
{2) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul previzut la alin. (1), cel putin
urmétoarele informatii :
a) descrierea postului scos la concurs (pozitia in statul de functii, functia, disciplinele
din planul de Inva{dmant, domeniul stiinfific),
b) atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactica



si tipurile de activitifi incluse In norma didactic, respectiv norma de cercetare;
¢) salariul minim de Incadrare a postului la momentul angajérii;
d) calendarul concursului;
¢) tematica prelegerii;
f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sé le includé in dosarul de
COnCurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
(3) Anunturile referitoare la posturile de conferenfiar universitar §i profesor universitar vor fi
publicate si in limba engleza.

Artl2

(1) Anuntul privind organizarea concursului se publici cu cel putin doud luni Inainte de data
desfagurérii primei probe de concurs.

(2) Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-
a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice naintea desfagurini primei
probe de concurs.

1l. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 13

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul Intocmeste
un dosar care contine urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat insofitd de o declaratie pe
proprie rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) curriculum vitae al candidatului (i in limba englezé pentru postul de conferentiar
sau profesor) In format scris/format electronic (PDF);

¢) lista de lucréri a candidatului (si in limba engleza pentru postul de conferentiar sau
profesor) in format scris/format electronic (PDF);

d) fisa de venficare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs sifsau de
ocupare a postului semnata de cétre candidat, verificatd si semnatéd de decan s1 de
directorul de departament;

e) propunere de dezvoltare a carierel universitare a candidatului, att din punct de
vedere didactic cit si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiinfifica;
propunerea se redacteaza de citre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

f) copia legalizati a diplomei de doctor si in cazul in care diploma de doctor originald
nu este recunoscuti in Roménia, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba roméni si limba englezi a tezei de doctorat, sau, dupi caz, a
tezei de abilitare pe maxim o pagini pentru fiecare limbd;

h) declaratie pe proprie rdspundere a candidatului ci nu se afld in nicio situatie de
incompatibilitate prevazutd Tn legea 1/2011, Legea Educatiet Nafionale si
Metodologia-cadru emisi la nivel national ;

i) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau
atestat de recunoagtere, diploma de licenti sau atestat de recunoastere, diploma de
master sau atestat de recunoagtere;

j) In cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizati a
atestatului de abilitare §i Hotdrrea Senatului UTCN cu privire la aprobarea
desfasurdri activitifii de conducere de doctorat Tn cadrul Umiversitatii Tehnice din
Cluj-Napoca;

k) foile matricole, suplimentele de diplomi sau situafiile gcolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii; copii ale altor acte de diplome care atesta studiile
candidatului;



1) copia cirtii de identitate;

m) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documentele care
atestd schimbarea numelui - certificat de cisétorie sau dovada schimbdrii numelui;

n) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrir ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta g1 considerate a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii;

0) pentru postul de asistent universitar definerea unui atestat de cunoagtere a unei
limbi de circulatie internationali,

p) dovada achitini unei taxe pentru inscrierea la concurs (conform Regulamentului de
taxe al UTCN)

(2) Daca existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate
(interpretiri teatrale sau muzicale, tablouri ete.) se vor depune Inregistriri sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se atageazd si un CD/DVD, sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat in vederea transmiterii citre comisia de concurs.

Art. 14

(1) Candidafii la posturile de conferentiar universitar trebuie s includa in dosarul de concurs cel
putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv din {ar sau
din strainitate, exterioare institufiei de inva{mént superior al cirei post este scos la concurs,
care au acceptat s elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului.

(2) Candidafii la posturile de profesor universitar trebuie si includd In dosarul de concurs cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitifi din domeniul respectiv din striindtate
care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitafile profesionale ale
candidatului.

(3) In cazul domeniilor cu specific national scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor pot proventi i din partea unor personalitidfi din domeniul respectiv din
Roménia, exterioare institufiei de invatamant superior al cérei post este scos la concurs.

Art. 15

Curriculum vitae al candidatului trebuie s includ informati despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de munca;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect gi granturile
obtinute, in cazul in care existi astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantarii i principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art.16

Lista de lucrér a candidatului va fi structurati astfel:

a) lista completd de lucrari, dintre care, In extras, lista celor maximum 10 lucrdri considerate de
candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in
format electronic in dosar si care se pot regéisi si in celelalte categorii de lucriri previzute de
prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie $1 alte titlun de proprietate industriald §i intelectuald;

d) cérfi g1 capitole in cérti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, apirute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrin si contributn stinfifice sau, dupé caz, din domeniul creatiei artistice.



Art. 17

(1) Dosarul de concurs este constituit de catre candidat. Dosarul $1 suportul electronic care il
contine scanat se depun la registratura UTCN, direct sau prin intermediul serviciilor postale
sau de curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale concursului administrate de UTCN, respectiv de Ministerul Educatiei
Nationale vor fi publicate, cel mai tdrziu in termen de 5 zile lucritoare de la data limitd
pentru fnscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi $i cu respectarea
protectiet datelor cu caracter personal in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de venficare a indeplinimi standardelor minimale completatd de candidat g1
avizati de directorul de departament;

¢) componenta nominald a comisiel de concurs.

Art, 18

(1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs, pe baza
verificdrii existentei §i autenticitifii documentelor necesare, aflate n dosarul candidatului,
conform Art.13(1), este certificatd pnn avizul compartimentului juridic al institufiei de
inva{dmant superior. Oficiul juridic nu are atribufii de evaluare si verificare a competentelor
si performantelor profesionale ale candidatului in domeniul postului scos la concurs cuprinse
in fisa de indeplinire a standardelor de prezentare la concurs, acestea fiind de competenta
comisiei de concurs.

(2) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa.

(3) In cazul in care avizul compartimentului juridic este negativ, candidatul poate formula o

contestatie In termen de 24 de ore de la ingtiintare citre Consiliul de administratie al UTC-N,

Réspunsul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa. (4) In cazul n

care candidatul este nemultumit de rdspunsul CA-ului, acesta poate formula plangere citre

Senat-ul UTCN, in termen de 24 de ore. Raspunsul este comunicat candidatului la maximum 48

de ore de la emiterea sa.

ITII. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 19

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupi publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post.

(2) Componenta comisiei de concurs va include §1 membn supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura ciruia se afla postul face
propuneri peniru componenta nominald a comisiel de concurs §i a presedintelui, conform
Art.20. Acestia rispund de componenta comisiei.

(4) Componenta comisiel de concurs este propusid de decanul facultétii, pe baza propunerilor
previzute la alin. (3), si este avizatd de Consiliul facultétii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul Consiliului facultitii este
fransmisa senatulut universitar i supusé aprobdrii senatului universitar,

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a
rectorului.

(7) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisi
Ministerul Educatiet Nationale, iar componenta nominali a comisiei de concurs este
publicati pe pagina web a concursului. in cazul posturilor de conferentiar universitar,
profesor universitar, cercetitor stiintific gradul II si cercetétor stiintific gradul I, componenta
comisiei este publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a 1l1-a.

Art.20
(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti In
domeniul postului scos la concurs sau In domenii apropiate.



.....

este Inlocuit de membrul supleant numit dupé aceeasi procedura ca si membrii comisiet.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

{4) O decizie a comisiet este validi daci a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(5) Lucrinle comisiei de concurs sunt conduse de un pregedinte. Presedintele comisiel de
concurs poate fi directorul departamentului, decanul sau prodecanul facultitii, un membru al
Consiliului departamentului sau al Consiliului facultatii, propunerea venind din partea
Consiliului departamentului din structura cirwia face parte postul, odati cu propunerea de
comisie.

(6) Membrii comisiet pot fi din interiorul sau din afara institutiei de Inva{amant superior, din
tard sau din striinitate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie sé fie din afara institufiei care organizeazi concursul, din tara sau
din striinatate.

(8) Membrii comisiel de concurs trebuie si aibi un titlu didactic superior sau cel putin egal cu
cel al postului scos la concurs sau, pentru membri din striinitate sd indeplineasci
standardele UTCN corespunziitoare postului scos la concurs.

(9) In scopul exclusiv al participirii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din striinétate cu titlurile didactice din tari se face prin aprobarea de citre senatul
universitar a componentei nominale a comisiel.

Art. 21

(1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepénd cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs dar nu mai tirziu de 5 zile lucritoare inaintea
desfdsurdrii primei probe a concursulu.

(2) Dosarul in format tiparit, depus de candidat, va fi transmis pregedintelui comisiei.

Art22
(1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urméatoarelor aspecte:

a) relevanta i impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului in concordantd cu
domeniul stiinfific (corelat cu fisa de indeplinire a standardelor de prezentare la
concurs pentru posturile de conferentiar si profesor);

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtintele $1 rezultatele sale citre mediul
economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colabordrilor stiintifice ale
acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decét institujia care a scos
postul la concurs

(2) Comisia de concurs rispunde de aceasti activitate.

Art.23

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de cétre comisia de concurs, singura
abilitatd si se pronunte In acest sens, pe baza dosarului de concurs st aditional, prin una sau
mai multe probe de concurs, incluzédnd preleger, susfinerea unor cursur o altele asemenea,
cu acordul Consilinlui facultafii.

(2) Comisia de concurs riaspunde de aceasti activitate.

(2) UTCN anunti pe pagina web proprie a concursului ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe,
cu cel putin 5 zile lucritoare Inaintea desfasurarii probei si invita astfel tofi candidatii Ia
sustinerea probelor de concurs.



Art.24
Asistentul universitar pe perioadd nedeterminatd sau cercetdtorul stiinfific este angajat prin
concurs public, din rdndul absolventilor institutitlor acreditate de inviAtdmant superior, daci
Indeplinegte urmatoarele conditii:
- detinerea diplomei de doctor in domeniu;
- minimum 5 lucrdrni gtiinfifice publicate si 3 lucran de laborator redactate i realizate practic,
atestate de cétre directorul de departament;
- pentru cei care nu provin din Tnvatamantul superior, lucrdrile stuntifice/lucran de laborator
pot fi echivalate cu alte lucrari (proiecte, studii etc.)
- definerea unui atestat de cunoagtere a unet limbi de circulafie internationalZ;
- alte criterii specifice flecirei facultiti 1 aprobate de Consiliul Facultifii, criterii care nu pot
coborl sub nivelul standardelor nationale aprobate prin ordin al Ministerului Educatiel
Nationale potrivit art. 219 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale, Legea 1/2011

Art. 25

(1) Comisia de concurs pentru un post de asistent universitar pe perioadd nedeterminati este
alcatuita conform art. 20 al prezentei metodologii.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada nedeterminati consti
din susfinerea unei probe scrise, a unet probe orale si a unei probe practice, in ziua, ora §i in
sala care vor fi anuntate de comisie pe pagina web a UTCN.

(3) Comisia de concurs, alcituitd conform art. 20 al prezentei metodologii, decide ierarhia
candidatilor s1 nominalizeazi candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Comisia de concurs raspunde de aceasti activitate.

Art. 26
Pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucriri) sau cercetitor stintific gradul IIT
candidatii frebuie si Indeplineascd urmitoarele conditii:

- detinerea diplomei de doctor in domeniu;

-  minimum o lucrare didacticd publicatd Intr-o editurd recunoscuti, ca autor unic sau co-
autor;

- minimum 15 lucréri stitntifice publicate In reviste de prestigiu sau volume ale manifestirilor
nationale sau intemationale indexate in baza de date; lucririle stiintifice publicate in reviste
indexate ISI vor fi multiplicate cu 2;

- participdri In colective de cercetare |

- pentru cei care nu provin din invatdmantul superior, lucririle stiinfifice pot fi echivalate cu
alte lucrdri (proiecte, studii etc.);

- detinerea unui atestat de cunoastere a unel limbi de circulatie intermationali;

- alte criterii specifice fiecérei facultati si aprobate de Consiliul Facultatii, criterii care nu pot
cobori sub nivelul standardelor nationale aprobate prin ordin al Ministerului Educatiei
Nationale potrivit art. 219 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale, Legea 1/2011

Art. 27

(1) Concursul pentru ocuparca unui post de lector universitar (sef de lucriri) sau cercetitor
stiintific grad III constd in analiza dosarului de concurs si susfinerea unui curs in fata comisiel.
Programa aferentd concursului se publicd pe pagina web odati cu publicarea anuntului de
scoatere a postului la concurs. Pentru cei care nu provin din invatdmantul superior este
obligatorie susfinerea unei prelegeri privind planul de dezvoltare a carierei universitare, atét
din punct de vedere didactic cit si din punct de vedere al activitdfilor de cercetare stiinfifica.

(2) Comisia de concurs, alcituitd conform art. 20 al prezentei metodologii, decide ierarhia
candidatilor st nominalizeaz3 candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(3) Comisia de concurs raspunde de aceasti activitate



Art. 28
Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II se cer
indeplinite urmatoarele conditii:

- detinerea diplomei de doctor in domeniu;

- indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al Ministerului Educafiei
Nationale potrivit art. 219 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale, Legea 1/2011, ordinele
valabile la data organizérii concursului;

- alte criterii specifice fiecirei facultati si aprobate de Constliul Facultafii, criterii care nu pot
cobori sub nivelul standardelor nationale aprobate prin ordin Ministerului Educatiei
Nationale potrivit art. 219 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale, Legea 1/2011.

Art. 29
Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetitor stiintific grad I se cer indeplinite
urmitoarele conditii:

- detinerea diplomei de doctor in domeniu;

- detinerea atestatului de abilitare $i obtinerea dreptului de a conduce doctorate, obtinut cu
aprobarea Senatului UTCN;

- indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al Ministerului Educatiei
Nationale potrivit art. 219 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale, Legea 1/2011, ordinele
valabile la data organizér concursulu,

- Media punctajului obtinut conform criteriilor sistemului SIMAC, in ultimii trei ani
universitari, de minim 2,00 A, punctaj certificat de citre departamentul DMCDI;

- alte criterii specifice fiecirei facultiti si aprobate de Consiliul Facultatii, criterii care nu pot
cobori sub nivelul standardelor nafionale aprobate prin ordin al Ministerului Educafie
Nationale potrivit art. 219 alin, (1) al Legii Educatiet Nationale, Legea 1/2011.

Art.30
(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar/cercetitor stiintific grad II si
profesori/cercetitor stiintific grad I constd in analiza dosarului de concurs §i sustinerea unei
prelegeri publice privind planul de dezvoltare a carierei universitare, atit din punct de vedere
didactic cét si din punct de vedere al activitdfilor de cercetare stiinfific

(2) Pentru candidatii care nu provin din invitdméantul superior se susfine si o prelegere in fafa
studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se anunti candidatilor cu 48 de ore
inainte de sustinere prin postare pe pagina web a UTCN.

Art. 31

(1) Concursurile se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de Inscriere.

(2) Concursul constd In evaluarea activitatii stiintifice si calitafilor didactice, pentru posturile cu
componenta didacticd, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor $1 nominalizeazi
candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Comisia de concurs raspunde de aceasti activitate.

(5) Pregedintele comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §1 cu respectarea lerarhiei
candidatilor decisd de comusie.

(6) Pregedintele comisiei de concurs raspunde de aceastd activitate

(7) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs §i de citre pregedintele comisiel.



(8) Consiliul facultatii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de inva{amant superior g1 acordd sau nu avizul siu raportului asupra concursului.
Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul
facultafii.

(9) Consiliul facultafii raspunde de aceastd activitate.

Art.32

(1) Dosarele de concurs, incluzind g1 raportul asupra concursului, se nainteazi decanului
facultafil, sau prodecanului responsabil, care organizeazd punerea lor in discutia Consiliului
Facultatii st asigurd conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de citre membrii
Consiliului.

(2) Decanul facultitii rispunde de aceastd activitate.

(3) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doud treimt din membrii Consiliului
Facultatii,

(4) Consiliul facultafu analizeazid respectarea procedurilor si avizeazi sau nu raportul asupra
concursului. Ierarhia candidatilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificatd de
Consiliul facultiti.

(5) Consiliul facultétii rispunde de aceast activitate.

Art. 33

(1) Pe baza hotéréarii Consiliului Faculttii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintel
Consiliulut Facultdii, la care se atageazi o copie a convocatorulni de la sedinti (cu
semnaturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adaugi la dosarul fiecdrui candidat si se
inainteazi spre prorectoratul didactic,

(2) Consiliul facultifii raspunde de aceasti activitate.

(3) Prorectorul didactic verificd dosarele, actele aferente desfisuririi concursului si inainteaza
dosarele Oficiului Juridic pentru avizul asupra legalititii desfigurdrii concursului.

(4) Prorectorul didactic si Oficiului Juridic rispunde de aceasti activitate.

Art. 34

(1) Dosarele de concurs avizate juridic sunt transmise Senatului UTCN.

(2) In urma prezentini de citre un membru al conducerii Senatului UTCN a modului de
desfdgurare a concursului, a concluziilor comisiilor de concurs si al Consiliilor Facultéfilor,
Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiel de Invitdméint superior §1 aprobi sau nu raporful asupra concursului. Ierarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul untversitar.

(3) Hotérédrea Senatului se ia cu votul majoritifii simple a membrilor prezenti,

(4) Pentru ca sedinta sa fie legal constituitd numérul senatorilor prezentl trebuie si reprezinte cel
putin 2/3 din numérul total de membri.

Art. 35

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat define elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se Inregistreazi la registratura UTCN si se solutioneazi de
comisia de concurs,

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atribufii in procedura
de organizare §1 desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi
in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 sau ale altor prevederi
legale, in functie de incadrarea faptei.



Art.36

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre institutia de invitimant
superior, In urma aprobarii rezultatului concursului de citre Senatul universitar, se face prin
decizia rectorului, incepand cu semestrul urmétor desfasurérii concursului.

(2) Decizia de numire i de acordare a titlului universitar aferent de catre institutia de Invagamant
superior, impreuna cu raportul de concurs se trimite de cétre institutia de invitimaént superior
la MECTS si CNATDCU in termen de 48 de ore de la emiterea deciziel de numire.

Art. 37
In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, in semestrul
urmator, cu reluarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 38 :
Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucrétoare de
la finalizarea concursului.

Art, 39
(1) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membn supleanfi ai comisiei de concurs;
¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati In solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt sofi, afini si rude pan4 la gradul al HI-lea inclusiv cu unul sau mat multi candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institufie cu un candidat care define o funcfie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;
¢) sunt asociate cu un candidat in societiti comerciale in care defin, fiecare, parti sociale care
reprezinti cel pufin 10% din capitalul societatii comerciale;
d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea
de director de proiect, In ultimii 5 ani anteriori concursului;
e) beneficiazi orl au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase
de orice naturi din partea unui candidat.
(3) Comisia de concurs rispunde de respectarea prevederilor Art.39 alin. (1) g1 (2).

Artd0

(1) in situatia in care in urma céstigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de Invi{dméant superior urmeazid si se afle Intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 295 alin (4) din Legea Educatiet Nationale nr. 1/2011, numirea pe
post si acordarea titlului universitar de cétre institutia de Invafdmant superior poate avea loc
numai dupd solufionarea situatiei/situatiillor de incompafibilitate, Modalitatea de solufionare a
situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerul Educatiei Nationale, In termen de 2 zile
lucritoare de la solutionare.

(2) Consihiul de Administratie g1 Senat-ul UTCN rspund de aceastd activitate.

Art. 41

Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca Intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie,
un raport anual cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerul
Educatiel Nationale g1t CNATDCU.

Prezenta metodologie a fost aprobati in sedinfa Biroul Consiliului de Admnistratie din data de
17.07.2012, datd de la care intrd in vigoare.



Prezenta metodologie a fost medificatd in sedinta Consiliului de Administratie din data de
08.01.2013 si aprobati in sedinta Senatului UTCN din data de 18.01.2013,

Prezenta metodologie a fost modificati in sedinta Consiliului de Administratie din data de
19.03.2013 s1 aprobati in sedinfa Senatului UTCN din data de 27.03.2013.

Prezenta metodologie a fost modificatd in sedinta Consiliului de Administratie din data de
28.10.2014 si aprobatd In sedinta Senatului UTCN din data de
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